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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA 
 

Procedura selettiva per la chiamata di n. 1 professore straordinario a tempo determinato presso il 
Dipartimento di Salute della Donna e del Bambino – DSB per il settore concorsuale 06/G1 - Pediatria 
generale, specialistica e neuropsichiatria infantile (profilo: settore scientifico disciplinare MED/38 - 
Pediatria generale e specialistica) ai sensi dell’art. 1, comma 12, della Legge n. 230/2005, bandita con 
Decreto Rettorale n. 1931 del 09/05/2023 
 

VERBALE N. 1 
 
La Commissione giudicatrice nominata con D.R. n. 2522/23 del 19/06/2023 composta da: 
 
Prof. Eugenio Baraldi, professore di prima fascia dell’Università degli Studi di Padova, settore concorsuale 
06/G1 
Prof.ssa Alessandra Biffi, professoressa di prima fascia dell’Università degli Studi di Padova, settore 
concorsuale 06/G1 
Prof. Gianni Bisogno, professore di prima fascia dell’Università degli Studi di Padova, settore concorsuale 
06/G1 
 
si riunisce il giorno 5/07/2023 alle ore 9.00 
presso la sede Dipartimento di Salute della donna e del Bambino aula p20  
 
Si procede quindi alla nomina del: 

- Presidente nella persona di Prof. Eugenio Baraldi 
- Segretario nella persona di Prof. Gianni Bisogno 

 
I componenti della Commissione hanno ricevuto comunicazione dall’Amministrazione che tutti i candidati 
hanno dichiarato che non sussistono cause di ricusazione dei commissari designati, pertanto la 
Commissione è legittimamente autorizzata a cominciare i lavori secondo le norme del bando concorsuale, 
come previsto dall’articolo 8 del bando. 
Come previsto dall’articolo 9 del bando concorsuale, la Commissione dovrà concludere i lavori entro sessanta 
giorni dalla data di pubblicazione del Decreto di nomina della Commissione stessa, ovvero entro il 21 agosto 
2023. 
La Commissione, ai sensi delle disposizioni del bando concorsuale, prende atto degli elementi oggetto di 
valutazione e procede alla predeterminazione dei punteggi per la valutazione, e precisamente:  
 

ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO/100 

Pubblicazioni scientifiche 
(max 16 pubblicazioni) 48 

Curriculum vitae 52 

TOTALE 100 

 
La Commissione, facendo riferimento allo specifico settore concorsuale e al profilo, definito esclusivamente 
tramite l’indicazione del settore scientifico-disciplinare, predetermina i criteri da utilizzare per l’attribuzione di 
un punteggio analitico agli elementi oggetto di valutazione di seguito riportati e riferiti ai candidati. 
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A) PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 
Punteggio previsto per ciascuna pubblicazione sulla base dei seguenti criteri: 

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO max 

48/100 
a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna 
pubblicazione 
pienamente originale punti 0,5, 
parzialmente originale punti 0,3, 
scarsamente originale punti 0,1. 

Max 3 punti per 
pubblicazione 

 
punti totali 48/16 numero 

di pubblicazioni 

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con tematiche proprie del settore 
scientifico-disciplinare oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente 
correlate 
pienamente congruente punti 0,5, 
parzialmente congruente punti 0,3, 
scarsamente congruente punti 0,1 
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua 
diffusione all'interno della comunità scientifica sulla base dell’Impact Factor 
I.F. > 4 punti 1, 
I.F. < 4 > 2 punti 0,5, 
I.F. < 2 e > 1 punti 0,2. 
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità 
scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel 
caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione 
primo o ultimo autore, secondo o penultimo autore punti 1. 
altre posizioni punti 0,2. 

Verranno prese in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le 
norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con 
l’esclusione di note interne o rapporti dipartimentali quando privi di un codice internazionale ISSN o ISBN. 

B) CURRICULUM VITAE 
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO: 

52/100 
1) servizi prestati negli Atenei e negli Enti di ricerca italiani e stranieri 
per ogni servizio prestato in Atenei/Enti di ricerca nazionali punti 0,5, 
per ogni servizio prestato in Atenei/Enti di ricerca internazionali punti 1 

Max 2 punti 

2) attività di ricerca svolta presso soggetti pubblici e privati italiani e stranieri 
per ogni attività di ricerca svolta presso soggetti pubblici e privati nazionali 
punti 1 
per ogni attività di ricerca svolta presso soggetti pubblici e privati 
internazionali punti 2 

Max 5 punti 

3) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca o di studi clinici 
per ogni direzione/coordinamento/organizzazione di gruppi di ricerca o di 
studi clinici nazionali punti 2 
per ogni direzione/coordinamento/organizzazione di gruppi di ricerca o di 
studi clinici internazionali punti 4 

Max 12 punti 

4) attività didattica svolta per corsi di laurea, scuole di specializzazione, corsi di 
dottorato in Italia e all'estero 
per ogni attività  punti 1 

Max 4 punti 
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5) coordinamento di iniziative in campo didattico e scientifico o assistenziale svolte 
in ambito nazionale ed internazionale 
per ogni coordinamento di iniziative in campo 
didattico/scientifico/assistenziale nazionali punti 1 
per ogni coordinamento di iniziative in campo 
didattico/scientifico/assistenziale internazionali punti 3 

Max 15 punti 

6) espletamento di insegnamenti universitari mediante contratti stipulati ai sensi 
dell’art. 23 della legge 240/2010 
per ogni singolo insegnamento punti 2 

Max 4 punti 

7) attività svolta in campo clinico/assistenziale relativa al settore scientifico-
disciplinare di cui all’art. 1 del bando concorsuale 
per ogni attività svolta in campo clinico/assistenziale relativa al SSD punti 3 

Max 10 punti 

La commissione stabilisce che se un candidato riporta un punteggio superiore al massimo attribuibile il 
punteggio eccedente sarà riportato al massimo attribuibile. 
La Commissione stabilisce e precisa che, al fine di effettuare la valutazione dei candidati, prenderà in 
considerazione e valuterà esclusivamente la documentazione trasmessa dai candidati a mezzo PEC. In particolare, 
non verranno utilizzate informazioni reperibili sulle pagine web alle quali i candidati abbiano inserito link nel 
curriculum allegato alla domanda, se non reperibili nella domanda stessa. 
Ai fini della valutazione del curriculum vitae dei candidati, le attività devono essere adeguatamente esposte nel 
CV trasmesso dai candidati a mezzo PEC. 
 
La commissione unanime stabilisce di non avvalersi di un colloquio 
 
Il presente verbale sarà consegnato all’Ufficio Personale docente, che provvederà a pubblicizzarlo mediante 
affissione presso l’Albo ufficiale di Ateneo, nonché nel sito del Dipartimento interessato e nel sito di Ateneo, per 
almeno 7 giorni prima della valutazione delle pubblicazioni scientifiche e del curriculum vitae dei candidati 
(Verbale 3). 
La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 12/07/2023 alle ore 9.00 in forma telematica tramite i seguenti 
strumenti: collegamento via ZOOM https://unipd.zoom.us/j/89978240760  per la redazione del Verbale 2. 
 
La seduta termina alle ore 9.45. 
 
Il presente verbale è letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione che dichiarano di 
concordare con quanto verbalizzato. 
 
Padova, 05 luglio 2023 
 
Presidente Prof. Eugenio Baraldi 
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
 
 
 
 

Componente Prof.ssa Alessandra Biffi 
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
 
 
 
 

Segretario Prof. Gianni Bisogno 
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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